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Socialgﬁt
TEMAS DE HOJE

« Cenario e visao geral da Lei 13.019/2014

« Desafios e beneficios da nova Lei

 Regras gerais e passo a passo para aplicacao
da Lel (fases)

« Impactos no planejamento e administracao das
organizacoes do Terceiro Setor

* Necessidade de diversificacao das fontes de
financiamento

. . 71

« Cenario atual e perspectivas: aprenderemos ~7Z1
CcOMm 0S casos concretos 71
« Estamos preparados? N7

[ ]
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HISTORICO E CENARIO
Fundamentos para criacao do Marco Regulatorio



S e o HISTORICO E CENARIO
HISTORICO

2003
« Criminalizacdo (CPIl das ONGS)

2010

 Formacéao da plataforma pelo marco regulatorio (grupo
composto por mais de 50.000 OSCs, movimentos sociais e
Estado)

« Assinatura da carta de compromisso pela Presidente Dilma
(entao candidata)

danilo@socialprofit.com.br



Sociali‘;ﬁt HISTORICO E CENARIO
HISTORICO

2011

 Instituicdo do grupo de trabalho por meio do decreto n® 7.568,
com coordenacao da secretaria geral da Presidéncia da
Republica, composto por 7 6érgaos do governo federal e 14
organizacoes nacionais da sociedade civil

O GT realizou inUmeras reunides e seminarios proporcionando a

construcao de diversas propostas, a principal foi uma minuta de
Projeto de Lel.

danilo@socialprofit.com.br



. FQ HISTORICO E CENARIO
SocialProfit

DIAGNOSTICO: TERCEIRO SETOR

« Auséncia de lei especifica: utilizacao dos Convénios (Lei
8666/93, art. 116 e IN STN 01/97)

 InterpretacOes distintas: inseguranca juridica

* Analogias indevidas com entes federados: mescla entre
publico e privado

 PrestacOes de contas diversas

 Pouca énfase no controle de resultados

« Auséncia de dados sistematizados

 Pouca capacitacao

 Planejamento insuficiente e fragilidade organizacional
« Dificuldade de adaptacao as normas e ao sistema (Siconv)

danilo@socialprofit.com.br



HISTORICO E CENARIO
QUESTOES CENTRAIS

« Seguranca Juridica
« Valorizacao das organizacoes sem fins lucrativos
« Transparéncia na aplicacao dos recursos

« Efetividade nas parcerias

Proposta do Governo:
Aperfeicoar o ambiente juridico e institucional relacionado as

organizacOes do terceiro setor e suas relagcdoes com o Estado.

danilo@socialprofit.com.br




- HISTORICO E CENARIO
SocialProfit

SOLUCOES PROPOSTAS PELO PODER PUBLICO

Agenda Normativa

Contratualizagao _ Certificacao

Agenda de Conhecimento

Capacitacao e Formacao Comunicacao e Disseminacdao  Estudos e Pesquisas

FONTE: Dra. Lais de Figueirédo Lopes

danilo@socialprofit.com.br



SocialProfit

A LEIl 13.019/2014
Novidades da Lei



Marco Regulatorio das Organizacoes da Sociedade Civil

Parcerias entre Poder Publico e organizacdes da sociedade civil
com mais eficiéncia e transparéncia nos contratos

Trés anos de
existéncia e
experiéncia

Monitoramento e
avaliacao das parcerias

Regras claras é
para selecao
das entidades 3

’
L
’
.

" Ficha limpa para
organizacoes e
dirigentes

Sistema de
prestacao de
contas

PLANALTO.GOV.BR




. FQ A LEI 13.019/2014
SocialProfit

CARACTERISTICAS DA LEI

« 88 artigos
« D.O.U. 01/08/2014

« Art. 88. “Esta lei entra em vigor ap0s decorridos 90 dias de
sua publicacao oficial”. MP 658/2014 (360 dias)

« Abrangéncia Nacional

« Estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias (mutua
cooperacao) entre a Administracao Publica e as organizacdes
da sociedade civil

&

MARCO REGULATORIO

DAS ORGANIZACOES
DA SOCIEDADE CIVIL
danilo@socialprofit.com.br



A LEI 13.019/2014

Sociali;ﬁt

CARACTERISTICAS DA LEI

 Parcerias envolvendo ou nao transferéncias de recursos
filnanceiros

« Consecucao de finalidades de interesse publico

« Define diretrizes para a politica de fomento e de colaboracao
(institui o termo de colaboracao e o termo de fomento)

« AlteraalLei de OSCIP

MROSC -
MARCO REGULATORIO
DAS ORGANIZACOES

DA SOCIEDADE CIVIL N

danilo@socialprofit.com.br




() PARA PENSAR
SocialProfit

DUVIDAS E REFLEXOES

Parcerias que nao envolvem transferéncias
de recursos

* Lei podera gerar entraves?

« Decreto regulamentar poderia simplificar a
formalizacdo e execucao destas parcerias?

danilo@socialprofit.com.br



A LEI 13.019/2014

VIGENCIA DA LEI 13.019/2014

27 de julho de 2015
12 de agosto de 2014 MP n2 658, 29/10/2014

Entrada

Publicacao

» Implementacao

no DOU

em vigor

Processo de Regulamentacdo Colaborativa

FONTE: Dra. Lais de Figueirédo Lopes
danilo@socialprofit.com.br



. FQ A LEI 13.019/2014
SocialProfit

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

* Pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos

« Nao distribui lucros entre os seus sdcios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liguidos, dividendos, bonificacdes, participacdes ou
parcelas do seu patrimonio

« A OSC deve aplicar integralmente na consecucao do
respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva

danilo@socialprofit.com.br




. Q) PARA PENSAR
SocialProfit

DUVIDAS E REFLEXOES

Definicao de organizacOes da sociedade

civil

* Lei ndo determina o tipo societario das
organizacoes

 Incorporar as cooperativas de viés
solidario?

« Estas cooperativas solidarias buscam o
beneficio dos seus integrantes e
contribuem com processos de justica social

danilo@socialprofit.com.br




Socialﬁt A LEI 13.019/2014
ABRANGENCIA DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

. Orgaos, Autarquias e Fundacdes Publicas

« Empresas publicas e sociedades de economia mista
prestadoras de servi¢o publico (e suas subsidiarias)

« Aleirege aadministracdo publica federal, estadual,
distrital e municipal

* A Lei nao regula parcerias firmadas por empresas publicas e
sociedades de economia mista exploradoras de atividades
economicas (necessario detalhar em regulamento)

danilo@socialprofit.com.br



SOCialﬁt A LEI 13.019/2014
EXCECOES: QUANDO A LEI NAO SE APLICA

 Astransferéncias de recursos homologadas pelo
Congresso Nacional ou autorizadas pelo Senado Federal
naquilo em que as disposicoes dos tratados, acordos e
convencodes internacionais especificas conflitarem com a
Lei, quando os recursos envolvidos forem integralmente
oriundos de fonte externa de financiamento

 Astransferéncias voluntarias regidas por lei especifica,
naquilo em que houver disposicdo expressa em contrario

danilo@socialprofit.com.br



@ PARA PENSAR
SocialProfit

DUVIDAS E REFLEXOES

Transferéncias voluntarias regidas por leis
especificas

* Quais sao as transferéncias voluntarias
regidas por lei especificas, sobre as quais
nao incidirao os dispositivos da Lei n°
13.019/20147

e Como ficam?

— Incentivos Fiscais
— Fundos especiais (ECA)

— Peqguenas subvencoes etc.

« Evitar retroceder em avancos da legislacao

danilo@socialprofit.com.br



SOCialﬁt A LEI 13.019/2014
EXCECOES: QUANDO A LEI NAO SE APLICA

« Ao0s contratos de gestao celebrados com organizacoes
sociais, na forma estabelecida pela Lei no 9.637/98 (Lei das
organizacfes Sociais)

Obs.: alei € aplicavel aos Termos de Parceria celebrados entre
organizacdes qualificadas como OSCIP e o Poder Publico,
naquilo que couber.

danilo@socialprofit.com.br



PO PARA PENSAR
SocialProfit

DUVIDAS E REFLEXOES

Aplicacao da Lei n. 13.019/14 aos termos
de parceria regulados pela Lei 9.790/99

* Quais as hipoteses em que a Lei
13.019/2014 se aplica aos termos de
parceria realizados com OSCIPs?

« O Decreto poderia esclarecer melhor o
tema?

« O termo “no que couber” é suficiente?

danilo@socialprofit.com.br



Socialf;ﬁt

PRINCIPAIS MUDANCAS
Novidades da nova Lei



. @ PRINCIPAIS MUDANCAS
SocialProfit G

INSTRUMENTOS JURIDICOS PROPRIOS

 Fim dos Convénios para as OSCs; instrumento sera
mantido entre 6rgaos da administracéao publica

« Novos instrumentos: termo de fomento e termo de
colaboracéao

O planejamento sera fundamental para identificar as
oportunidades ou nao de firmar Parceria com o Poder Publico

« A selecao publica para a parceria estara vinculada a uma
proposta (plano) de trabalho

« Nao ha previséo de titulo, certificado ou qualificac&o anterior
para a realizacao de parceria

« Nao ha mencao sobre Diretoria remunerada ou nao

danilo@socialprofit.com.br
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SocialP
INSTRUMENTOS JURIDICOS PROPRIOS
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G PRINCIPAIS MUDANCAS
rofit -

* |Instrumento para formalizacao Instrumento para formalizacao

de parcerias (interesse publico) de parcerias (interesse publico)
« Plano de trabalho foi proposto + Plano de trabalho foi proposto
pela administracéo publica pela OSC
« AOSC ira colaborar com a « A administracéo publica ira
finalidade de interesse publico fomentar a finalidade de
proposta pela administracao interesse publico proposta pela
publica organizacao da sociedade civil

« OrganizacoOes selecionadas por Organizacoes selecionadas por
chamamento publico chamamento publico

danilo@socialprofit.com.br



Socjalﬁt A LEI 13.019/2014
REPASSES AO TERCEIRO SETOR

Termos para repasse ao terceiro setor (apos a Lei)

« Termos de Colaboracéo ou de Fomento (independentemente
do formato juridico da entidade - regra geral)

« Contratos de Gestao (OrganizacGes Sociais)

« Termos de Parceria (Organizacdes da Sociedade Civil de
Interesse Publico)

danilo@socialprofit.com.br



) A LEI 13.019/2014
SocialProfit

VIGENCIA DA LEI 13.019/2014
HIPOTESES

A. Convénios em vigor Permanecerao Aplicacao subsidiaria da Lei
regidos pela 13.019/2014 em beneficio da parceria
legislagao vigente na
celebracao
B. Convénios As prorrogacoes Exceto nos casos de prorrogacao de
formalizados antes do serao regidas pela oficio prevista em lei ou regulamento,
MROSC que forem nova Lei exclusivamente para a hipdtese de
prorrogados apos a atraso na liberacao dos recursos
vigéncia da Lei
C. Convénios iniciados Administracao Pena de responsabilizacao da ADM
G ERTELGERCERETES . PUblica tera o prazo
com prazo nao superioral
indeterminado (um) ano para
repactua-los ou
rescindi-los

danilo@socialprofit.com.br



- PRINCIPAIS MUDANCAS
SocialProfit G

ADEQUACAO ESTATUTARIA (ART. 33)

Parte dos requisitos para a celebracao da parceria

* Obijetivos voltados a promocao de atividades e finalidades
de relevancia publica e social

« Constituicao de Conselho Fiscal ou orgao equivalente

* Previséo, no caso de dissolucao, que o patrimobnio seja
transferido a pessoa juridica de igual natureza, que preencha
0S requisitos da Lei 13.019/14 e que tenha preferencialmente
0 mesmo objeto da entidade extinta

danilo@socialprofit.com.br



. FQ PRINCIPAIS MUDANCAS
SocialProfit G

ADEQUACAO ESTATUTARIA (ART. 33)

« Normas de prestacao de contas sociais, que determinem
Nno minimo:

o Observancia dos principios fundamentais da contabilidade
e Normas Brasileiras de Contabilidade

o Dar publicidade, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e demonstracdes financeiras da
entidade, incluidas as certidbes negativas com a
Previdéncia e FGTS, colocando-as a disposicao para o
exame de qualquer cidadao

« Vale verificar os demais requisitos do artigo 34

« Necessaria emissao de parecer técnico e juridico (Art. 35,

' V e VI, providéncias da AP para formalizacao) '
danilo@socialprofit.com.br




O PARA PENSAR
SocialProfit

DUVIDAS E REFLEXOES

Prova da propriedade ou posse legitima de
Imovel necessario a execucao da parceria

« Como fica essa prova nos casos em que o
Imovel somente sera locado apos a
liberacao dos recursos da parceria?

* Inciso | do artigo 34 sugere que esta
demonstracao da posse legitima devera ser
realizada antes da assinatura do termo de
fomento ou de colaboracao

danilo@socialprofit.com.br




Socialﬁt PRINCIPAIS MUDANCAS
ATUACAO EM REDE (ART. 25)

 Aleivaloriza aintegracao entre organizacOes do terceiro
setor

 Permite a atuacao em rede (termos de fomento e
colaboracéo)

 Lideranca e integral responsabilidade da organizacéao
celebrante (mais de 05 anos de existéncia e de 03 anos de
atuacao em rede)

 Rede apenas para a execucao de pequenos projetos (a Lel
nao estabelece o conceito de "pequeno projeto”)

danilo@socialprofit.com.br




Socialﬁt PRINCIPAIS MUDANGAS
ATUACAO EM REDE (ART. 25)

« Aatuacao em rede soO podera ocorrer, se o Edital de
Chamamento Publico prever e autorizar, bem como se as
entidades participantes respeitarem os criterios legais

Obs.: Arelacao das organizacdes da sociedade civil
executantes e nao celebrantes do termo de fomento ou de
colaboracéo nao podera ser alterada sem prévio
consentimento da administracao publica

danilo@socialprofit.com.br



., PARA PENSAR
SocialProfit

DUVIDAS E REFLEXOES

Atuacao em rede

« Decreto poderia exemplificar como sera
feita a prova de experiéncia em atuacao em
rede?

A demora na autorizacao da Administracao
para aprovar alteracdo de organizacao da
rede pode prejudicar o trabalho?

« Os requisitos deveriam ser mais rigidos (5
anos de existéncia)?

« O que sao pequenos projetos?

danilo@socialprofit.com.br



- PRINCIPAIS MUDANCAS
SocialProfit G

NOVOS FUNDAMENTOS, PRINCIPIOS
E DIRETRIZES

Fundamentos

« (Gestao publica democratica

« Participacao social

« Fortalecimento da sociedade civil

« Transparéncia na aplicacao dos recursos publicos

danilo@socialprofit.com.br



. @ PRINCIPAIS MUDANCAS
SocialProfit G

NOVOS FUNDAMENTOS, PRINCIPIOS

E DIRETRIZES
Principios
« O reconhecimento da participacao social como direito do
cidadao

« Asolidariedade, a cooperacéao e o respeito a diversidade
para a construcao de valores de cidadania e de inclusao
social e produtiva

A promocao do desenvolvimento local, regional e
nacional, inclusivo e sustentavel

 QOdireito ainformacéo, a transparéncia e ao controle
social das acdes publicas

 Aintegracao e atransversalidade dos procedimentos,

mecanismos e instancias de participacao social



- PRINCIPAIS MUDANCAS
SocialProfit G

NOVOS FUNDAMENTOS, PRINCIPIOS
E DIRETRIZES
Principios
« Avalorizacao da diversidade cultural e da educacéao para a
cidadania ativa
A promocéao e a defesa dos direitos humanos

A preservacao, a conservacao e a protecao dos recursos
hidricos e do meio ambiente

A valorizacao dos direitos dos povos indigenas e das
comunidades tradicionais

A preservacao e a valorizacao do patrimonio cultural
brasileiro, em suas dimens0es material e imaterial

« Demais principios constitucionais e da ADM Publica,

legitimidade e eficacia
danilo@socialprofit.com.br



. Fe PRINCIPAIS MUDANCAS
SocialProfit G

NOVOS FUNDAMENTOS, PRINCIPIOS
E DIRETRIZES

Diretrizes

« A promocéao, o fortalecimento institucional, a capacitacéao
e o0 incentivo a organizacao da sociedade civil para a
cooperacao com o poder publico

« Apriorizacao do controle de resultados

* O incentivo ao uso de recursos atualizados de tecnologias de
Informacao e comunicacao

« O fortalecimento das acoes de cooperacao institucional
entre os entes federados nas relacbes com as organizacoes
da sociedade civil

* O estabelecimento de mecanismos que ampliem a gestao
de informacéao, transparéncia e publicidade

danilo@socialprofit.com.br



. Fe PRINCIPAIS MUDANCAS
SocialProfit G

NOVOS FUNDAMENTOS, PRINCIPIOS
E DIRETRIZES

Diretrizes

« A acéao integrada, complementar e descentralizada, de
recursos e acoes, entre os entes da Federacao, evitando
sobreposicao de iniciativas e fragmentacao de recursos

A sensibilizacao, a capacitacao, o aprofundamento e o
aperfeicoamento do trabalho de gestores publicos, na
Implementacao de atividades e projetos de interesse publico
e relevancia social com organizacGes da sociedade civil

danilo@socialprofit.com.br



- PRINCIPAIS MUDANGAS
SocialProfit -

NOVOS FUNDAMENTOS, PRINCIPIOS
E DIRETRIZES

Diretrizes

« A adocao de praticas de gestao administrativa necessarias e
suficientes para coibir a obtencéo, individual ou coletiva,
de beneficios ou vantagens indevidas, em decorréncia da
participacao no respectivo processo decisorio ou ocupacao
de posicoes estratégicas

« A promocéao de solucdes derivadas da aplicacao de
conhecimentos, da ciéncia e tecnologia e da inovacao
para atender necessidades e demandas de maior qualidade
de vida da populacao em situacao de desigualdade social

danilo@socialprofit.com.br



Socialg'ﬁt PARA PENSAR
DUVIDAS E REFLEXOES

Fundamentos do regime juridico e
diretrizes da Lel

 Valeria inserir como Diretriz Fundamental
da Lei 0 “respeito a liberdade de

Iniciativa e liberdade de associacao” (art.
6°)7?

« Seria uma forma de garantir a autonomia e
nao ingeréncia do Poder Publico nas
organizacoes?

danilo@socialprofit.com.br




. @ PRINCIPAIS MUDANCAS
SocialProfit G

REMUNERACAO (ART. 46)

« Parcerias permitem a remuneracao de equipe de trabalho,
Inclusive de pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da
parceria, com todos os encargos sociais inclusos (desde que
aprovada no plano de trabalho)

« Aremuneracdo deve ser compativel com o mercado, nao
superior ao teto do Executivo e corresponder as atividades
previstas para a consecucao do objeto e a qualificacéo
técnica necessaria

danilo@socialprofit.com.br



. @ PRINCIPAIS MUDANCAS
SocialProfit G

CUSTOS INDIRETOS (ART. 47)

« Anova Lel permite o pagamento de custos indiretos
limitados a 15% do valor total da parceria

« Custos indiretos sao agueles que nao se relacionam
Imediatamente com o objeto da parceria, mas sao
necessarios ao seu cumprimento, tais como luz, internet,
aluguel, telefone, servicos contabeis, juridicos, etc. (nédo
podem ser remunerados por outras parcerias)

« Talvez deva ser necessario ficar clara a diferenca entre custo
Indireto e direto no regulamento

danilo@socialprofit.com.br




. @ PRINCIPAIS MUDANCAS
SocialProfit G

CONTRAPARTIDAS FACULTATIVAS (ART. 35)

 N&o sera mais permitida a exigéncia de contrapartida
financeira (dinheiro), sendo facultativa a de bens e
Servigcos

« Bens e servicos mensuraveis economicamente
(avaliaveis)

Exemplo: um edital podera estabelecer que a oferta de uma
maior contrapartida sera um critério de desempate. As
organizacoes gue ja possuam todos os equipamentos
necessarios a execucao dos servicos, evidentemente sairao na
frente daqueles que n&o os possuam

danilo@socialprofit.com.br



- PRINCIPAIS MUDANCAS
SocialProfit G

MONITORAMENTO E AVALIACAO (ART. 58)

» Afiscalizacao das parcerias continua a ser feita pelos
mecanismos de controle social previstos, e pelos Conselhos
de Politicas Publicas (art.60)

« No ambito do 6rgéo parceiro deve ser constituida
Comisséo de Monitoramento e Avaliacao propria para o
fim de monitorar e avaliar a parceria firmada

danilo@socialprofit.com.br



- PRINCIPAIS MUDANCAS
SocialProfit G

MONITORAMENTO E AVALIACAO (ART. 58)

« Caracteristicas da Comissao de Monitoramento e Avaliacao

o Composta por agentes publicos, sendo que 2/3 devem
ser titulares de cargos permanentes

o Todos devem ser nomeados por ato publicado em meio
oficial

o Realiza visitas ao local da prestacao dos servicos

o Pode valer-se do apoio técnico de terceiros que
redigirdo o Relatorio Técnico de Monitoramento e

Avaliacao da Parceria, que sera submetido a
homologacao pela Comisséao

danilo@socialprofit.com.br
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PRINCIPAIS MUDANCAS

SocialPr

MONITORAMENTO E AVALIACAO (ART. 58)

Art. 76. A pessoa gue atestar ou o responsavel por parecer
técnico que concluir pela realizacao de determinadas atividades

ou pelo cumprimento de metas estabelecidas respondera
administrativa, penal e civilmente pela restituicdo aos cofres

publicos dos valores repassados, caso se verifigue que as
atividades nao foram realizadas tal como afirmado no parecer

Ou gue as metas nao foram integralmente cumpridas.

danilo@socialprofit.com.br



- PRINCIPAIS MUDANCAS
SocialProfit G

PRESTACAO DE CONTAS SIMPLIFICADA
(ART. 63, PAR. 3°)

« A Leidetermina que a Administracao Publica deve editar
um Manual de Prestacao de Contas, que sera fornecido por
ocasiao da celebracao das parcerias

« AlteracbOes devem ser informadas as organizagoes
previamente e publicadas em meio oficial

- E permitido (ndo obrigatorio) que a administracdo publica
estabeleca regras diferenciadas para prestacoes de
contas de parcerias de menor valor (montante nao seja
igual ou superior a R$600.000,00)

« Regulamentacao é necessaria

danilo@socialprofit.com.br



. Fe PRINCIPAIS MUDANCAS
SocialProfit G

CONSELHO NACIONAL DE FOMENTO E
COLABORACAO (ART. 15)

« Lel possibilita a criacao do Conselho Nacional de Fomento
e Colaboracao

o Composicao paritaria (governo e OSCs)
o Fortalecimento da participacao social
o Divulgacao de boas préaticas

o Propor e apoiar politicas e acoes voltadas ao
fortalecimento das relacdes de fomento e de
colaboracao previstas na Leli

o Regulamento vai disciplinar o funcionamento

danilo@socialprofit.com.br



), PARA PENSAR
SocialProfit

DUVIDAS E REFLEXOES

Conselho Nacional de Fomento e
Colaboracao

« Sera um efetivo instrumento de
participacao social?

« Garantira a participacao de organizacoes
representativas de diferentes segmentos
sociais?

« Tera regimento interno claro e divulgacéao
de reunibes e documentos?

danilo@socialprofit.com.br



- PRINCIPAIS MUDANCAS
SocialProfit G

MANIFESTACAO DE INTERESSE SOCIAL
(ART. 18)

« As OSCs, os movimentos sociais e os cidadaos em geral
poderao apresentar propostas ao poder publico para que
este avalie a possibilidade de realizacao de um
chamamento publico objetivando a celebracao de parceria.

EX.. uma organizacao social faz uma proposta para que o poder
publico municipal inicie um trabalho de amparo as criancas e
adolescentes em estado de vulnerabilidade em determinado
bairro.

danilo@socialprofit.com.br



. @ PRINCIPAIS MUDANCAS
SocialProfit G

MANIFESTACAO DE INTERESSE SOCIAL
(ART. 18)

* Requisitos da proposta a ser encaminhada a administracao
publica:

o ldentificacdo do subscritor da proposta
o Indicacao do interesse publico envolvido

o Diagnodstico da realidade que se quer modificar,
aprimorar ou desenvolver e, quando possivel, indicacao
da viabilidade, dos custos, dos beneficios e dos
prazos de execucao da acao pretendida

danilo@socialprofit.com.br



Socialﬁt PRINCIPAIS MUDANCAS
MANIFESTACAO DE INTERESSE SOCIAL
(ART. 18)

« O procedimento sera instaurado conforme conveniéncia e
oportunidade avaliada pela administracao

« Arealizacao do Procedimento de Manifestacao de Interesse
Social ndo implicard necessariamente na execucao do
chamamento publico (interesse da administracao)

« A Manifestacao de Interesse Social nao dispensa a
convocacao por meio de chamamento publico para a
celebracao de parceria.

« A proposicao ou a participacdo no PMIS nao impede a OSC
de participar no eventual chamamento publico subsequente

danilo@socialprofit.com.br



5 FASES DAS PARCERIAS
Termos de Fomento e Colaboracao



5 FASES DAS PARCERIAS

Sociali;ﬁt

5 FASES DAS PARCERIAS

{FASE DE SELECAO

FASE DE MONITORAMENTO E 7

N
LFASE DE PRESTAGCAO DE CONTAS

danilo@socialprofit.com.br




' it FASE PREPARATORIA: PLANEJAMENTO

CAPACITACAO E RECURSOS

Sociali;

« AAdministracao Publica devera
o Prover a capacitacao de pessoal

o Providenciar os recursos materiais e tecnoldgicos
necessarios para assegurar a sua capacidade de
acompanhamento das parcerias (art. 8°, paragrafo unico)

MROSC :
MARCO REGULATORIO
DAS ORGANIZACOES

DA SOCIEDADE CIVIL

danilo@socialprofit.com.br




. Fe FASE PREPARATORIA: PLANEJAMENTO
SocialProfit

PLANO DE TRABALHO

« Elementos principais e minimos do plano de trabalho (art.22)

o Diagnostico da realidade gue sera objeto das atividades
da parceria (nexo entre essa realidade e as atividades ou
metas a serem atingidas)

v Base em dados oficiais
v Coeréncia

« Descricdo pormenorizada de metas quantitativas e
mensuraveis a serem atingidas e de atividades a serem
executadas

— Clareza e detalhamento do que se pretende realizar ou
obter, bem como quais serao os meios utilizados

danilo@socialprofit.com.br



. PR FASE PREPARATORIA: PLANEJAMENTO
SocialProfit

PLANO DE TRABALHO

« Elementos principais e minimos do plano de trabalho (art.22)

o Prazo para a execucao das atividades e o cumprimento
das metas (prazo néao superior ao prazo total de vigéncia)

o Definicao dos indicadores, qualitativos e quantitativos
(metas)

o Elementos que demonstrem a compatibilidade dos
custos com 0s precos praticados no mercado ou com
outras parcerias da mesma natureza

o Elementos indicativos da mensuracio desses custos,
tais como: cotacoes, tabelas de precos de associacfes
profissionais, publicacdes especializadas ou outras fontes

(internet ira facilitar)



. Q) FASE PREPARATORIA: PLANEJAMENTO
SocialProfit

PLANO DE TRABALHO

« Elementos principais e minimos do plano de trabalho (art.22)
o Plano de aplicacao dos recursos

o Estimativa de valores para pagamento de encargos
previdenciarios e trabalhistas (diretamente envolvidos)

o Valores a serem repassados, mediante cronograma de
desembolso (gastos das etapas e metas fisicas)

o Modo e periodicidade das prestacdes de contas (nao
se admitindo periodicidade superior a 1 (um) ano ou que
dificulte a verificacéo fisica do cumprimento do objeto)

o Prazos de analise da prestacao de contas pela
administracao publica responsavel pela parceria

danilo@socialprofit.com.br



Socialﬁt FASE PREPARATORIA: PLANEJAMENTO
CLAREZA E PADRONIZACAO

« A administracado publica devera adotar procedimentos
claros, objetivos, simplificados e, sempre gque possivel,
padronizados, que orientem os interessados e facilitem o
acesso direto aos 0rgaos da administracao publica,
Independentemente da modalidade de parceria (art. 23)

« Critérios e indicadores padronizados de :
— Objetivos; metas

— Métodos:

— Custos; plano de trabalho; indicadores de avaliacao de
resultados, qualitativos e quantitativos

danilo@socialprofit.com.br



. P FASE PREPARATORIA: PLANEJAMENTO
SocialProfit

PROCEDIMENTO DE MANIFESTACAO DE
INTERESSE SOCIAL

 Criacao do Procedimento de Manifestacéo de Interesse
Social para elaboracao de propostas de chamamento
publico por organizacdes sem fins lucrativos, movimentos
sociais e interessados. Etapas:

o ldentificacao do subscritor da proposta
o Indicacéo do interesse publico envolvido

o Diagndstico da situacao, e, quando possivel, indicacédo da
viabilidade, dos custos, beneficios e prazos de execucao
da acao pretendida

o Vale Administracao definir modelos para indicacéao do

Interesse inicialmente? E prazo de avaliacao?



- S FASE DE SELECAO
SocialProfit .

DELIMITACAO DAS ORGANIZACOES

« Universos de OSCs que podem firmar parcerias € delimitado

o N&o é exigida titulacdo (OSCIP, UPF, CEBAS, OS); basta
ser organizacgao sem fins lucrativos nos termos da Lel

o Sao afastados clubes, associacOes de servidores, partidos
politicos ou quaisquer entidades congéneres (art. 2, |;
art.45, VIII)

&

MARCO REGULATORIO
DAS ORGANIZACOES
DA SOCIEDADE CIVIL

danilo@socialprofit.com.br



. Fe FASE DE SELECAO
SocialProfit G

CHAMAMENTO PUBLICO

« Chamamento Publico como regra geral (art. 24 e art. 30),
com edital.

« Administrac&o publica ndo pode dispensar ou deixar de
exigir esse procedimento discricionariamente

 Dispensa ou inexigibilidade: hipoteses restritas em que a
lei permite, e sempre mediante justificativa e parecer juridico
gue fundamente essa espécie de decisao

danilo@socialprofit.com.br



- fo PARA PENSAR
SocialProfit

DUVIDAS E REFLEXOES

Chamamentos publicos

* O regulamento deve definir com maior
clareza os meios pelos quais se dara
publicidade aos editais de chamamento
publico?

« Poderiam ser garantidos mecanismos que
permitam o alcance das comunidades
tradicionais, indigenas, quilombolas etc.
(igualdade de condicbes)?

« Valorizac&o dos direitos dos povos indigenas
e das comunidades tradicionais € um dos
principios da lei (art. 5%, inciso 1X)

danilo@socialprofit.com.br



. FQ FASE DE SELECAO
SocialProfit G

CHAMAMENTO PUBLICO

« Requisitos para a OSC participar (constar do edital):

o Minimo de 3 anos de existéncia (que seréo
comprovados por meio do cartdo de CNPJ com situacao
ativa)

o Experiéncia previa com efetividade no objeto da parceria
(vale juntar instrumentos de parcerias anteriores ou
relatorios de atividades assinados por técnico qualificado
na area e fotos, dentre os documentos possiveis)

o Capacidade técnica e operacional (item gue trata das
condicOes estruturais e de recursos humanos em
guantidade e gualificacido adequadas para o cumprimento
do objeto do Edital)

danilo@socialprofit.com.br



. @ FEASE DE SELECAO
SocialProfit G

CHAMAMENTO PUBLICO

Dispensa do Chamamento Publico

« Urgéncia decorrente de risco de paralisacao de servico
essencial

« Guerra ou grave perturbacdo da ordem publica

- Programa de protecdo a pessoas ameacadas

Obs.: Casos similares a Lei de Licitacdes; fundamento em
circunstancias que o Administrador Publico, para ser eficiente,
necessita agir com extrema rapidez

danilo@socialprofit.com.br



. @ FEASE DE SELECAO
SocialProfit G

CHAMAMENTO PUBLICO

Inexigibilidade do Chamamento Publico
« Natureza singular do objeto

* Metas s6 podem ser atingidas por uma entidade especifica

Obs.: Hipoteses também similares a da Lei de Licitagoes;
relacionadas ao carater especial do objeto a ser cumprido ou
da propria entidade que ira cumpri-lo.

danilo@socialprofit.com.br



. Fe FASE DE SELECAO
SocialProfit G

CHAMAMENTO PUBLICO

Dispensa e Inexigibilidade do Chamamento Publico
« O administrador publico deve

o Justificar detalhadamente a auséncia do processo
seletivo (art.32)

o Publicar a justificativa no minimo 5 (cinco) dias antes
da formalizacao do termo de parceria, na Internet e em
meio oficial de comunicacéao, sob pena de nulidade

« Aimpugnacao pode ser de qualquer interessado (desde
gue formulada até antes da celebracao do termo de parceria)

danilo@socialprofit.com.br



. @ FEASE DE SELECAO
SocialProfit G

CHAMAMENTO PUBLICO

OrganizacoOes proibidas de realizar termo de parceria

 Na&o constituidas regularmente ou estrangeira sem
autorizacao de funcionamento no Brasil

 Nao tenham prestado contas em parceria anterior (parceria
em qualquer modalidade)

« Cujo dirigente seja agente politico, dirigente de orgao ou
ente da Administracao Publica, conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau

danilo@socialprofit.com.br



- fo PARA PENSAR
SocialProfit

DUVIDAS E REFLEXOES

Dirigente agente politico de Poder ou

Ministério Publico

* Poderia ser oportuno limitar a vedacao do art.
39, Illl, que impede para a realizacao da
parceria que a OSC tenha Dirigente agente

politico de Poder ou Ministério Publico?
Familiares fora da esfera de influéncia?

« E as OSCs com agentes publicos por
natureza (Conselho Nacional de Secretarios
de Saude - CONASS, a Uniao Nacional dos
Dirigentes de Educacao UNDIME, o
Colegiado Nacional de Gestores Municipais

de Assisténcia Social - CONGEMAS, etc.)?



. fo FASE DE SELECAO
SocialProfit .

CHAMAMENTO PUBLICO

Organizacoes proibidas de realizar termo de parceria

« Que tenham contas rejeitadas nos ultimos 5 (cinco) anos,
sem sanar irregularidade e quitar débitos

* Que tenha recebido punicao de suspenséao de participar de
licitacao ou impedimento em contratar com a administracao,
suspensao temporaria ou declaracao de inidoneidade nos
termos da Lei 13.019/14, no tempo que durar a punicéao
(art. 73, Il e lII)

« Contas julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de
Contas nos ultimos 8 (oito) anos

danilo@socialprofit.com.br



- FASE DE SELECAO
SocialProfit G

CHAMAMENTO PUBLICO

Organizacoes proibidas de realizar termo de parceria
 Que tenha entre seus dirigentes pessoa

o Que tenha tido contas julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribuna de Contas nos ultimos 8 anos

o Responsavel por falta grave e inabilitada para cargo em
comissao ou funcao de confianca (enquanto durar a
Inabilitacao)

o Responsavel por ato de improbidade (verificar prazos na
Lel n°® 8.429)

danilo@socialprofit.com.br



. @ FEASE DE SELECAO
SocialProfit G

CHAMAMENTO PUBLICO

Impedimentos

« O impedimento persistira se nao houve ressarcimento ao
Erario Publico pelo prejuizo causado (art.39, §2°).

 Nas parcerias em curso as circunstancias impeditivas
vedam novos repasses, salvo em caso de servicos
essenciais e inadiaveis (art.39, §1°).

danilo@socialprofit.com.br



- fo FASE DE SELECAO
SocialProfit .

ETAPA COMPETITIVA

 Nessa etapa a OSC deve apresentar sua proposta para
concorrer com as demais

« A proposta obrigatoriamente contera o seu Plano de
Trabalho

&

MARCO REGULATORIO
DAS ORGANIZACOES
DA SOCIEDADE CIVIL

danilo@socialprofit.com.br



. @ FEASE DE SELECAO
SocialProfit G

SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

« Aanalise e selecdo das propostas sera feita pela
Comissao de Selecao (art.2°, X), formada por agentes
publicos, sendo pelo menos 2/3 titulares de cargos efetivos

o Em homenagem ao principio da moralidade e da
Impessoalidade, o legislador estabeleceu que nao podem
participar dessa Comissao pessoas que nos ultimos 5
(cinco) anos tenha mantido relacao com as entidades
gue participem da disputa (artigo 27, §§1° a 3°).

danilo@socialprofit.com.br



SocialProfit

SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

FASE DE SELECAO

« QOrdenacéao das propostas

« Comprovacao do cumprimento dos requisitos do edital (3
anos, experiéncia e capacidade)

HMROSC

MARCO REGULATORIO
DAS ORGANIZACOES
DA SOCIEDADE CIVIL

LEI 13.019/2014!




. Fe FASE DA FORMALIZAGCAO E EXECUCAO
SocialProfit . -

CLAUSULAS ESSENCIAIS DO TERMO DE PARCERIA

A descricado do objeto pactuado (que ja deve ter constado do
Edital de Chamamento Publico)

As obrigacOes das partes

O valor total do repasse e o cronograma de desembolso

A classificacdo orcamentaria da despesa, mencionando-se o
numero, a data da nota de empenho e a declaracao de
gue, em termos aditivos, indicar-se-&ao os creditos e
empenhos para sua cobertura, de cada parcela da despesa a
ser transferida em exercicio futuro (vé-se nesse aspecto a
Inovacao da lei ao determinar a obrigatoriedade de que o
empenho anteceda o termo de parceria, ja gue seu humero
deve ser indicado no texto)

danilo@socialprofit.com.br



. o FASE DA FORMALIZACAO E EXECUCAO
SocialProfit . .

CLAUSULAS ESSENCIAIS DO TERMO DE PARCERIA

A contrapartida, quando for o caso, e aforma de sua
afericao em bens e/ou servicos necessarios a consecucao
do objeto (contrapartida em bens ou servicos, que estes
podem ser agueles que ja compdem a estrutura dos servicos
prestados pela organizacao, desde que seu valor possa ser
guantificado);

« Avigéncia e as hipoteses de prorrogacao

« Aobrigacao de prestar contas com definicdo de forma e
prazos

danilo@socialprofit.com.br



. Fe FASE DA FORMALIZAGCAO E EXECUCAO
SocialProfit . -

CLAUSULAS ESSENCIAIS DO TERMO DE PARCERIA

« Aformade monitoramento e avaliacdo, com a indicacao
dos recursos humanos e tecnolégicos que serao
empregados na atividade ou, se for o caso, a indicacao da
participacédo de apoio técnico nos termos previstos no § 1° do
art. 58 da Lel

 Aobrigatoriedade de restituicao de recursos, nos casos
previstos na Lei

« Adefinicao, se for o caso, da titularidade dos bens e
direitos remanescentes na data da conclusao ou extincao
da parceria e que, em razao dessa, houverem sido
adquiridos, produzidos ou transformados com recursos
repassados pela Administracdo Publica (clausula de

' Inalienabilidade e transferéncia para a Administracao) '
danilo@socialprofit.com.br



. FQ FASE DA FORMALIZAGCAO E EXECUGCAO
SocialProfit g -

CLAUSULAS ESSENCIAIS DO TERMO DE PARCERIA

« A estimativa de aplicacao financeira e as formas de
destinacédo dos recursos aplicados

 Anprerrogativa do orgao ou da entidade transferidora dos
recursos financeiros de assumir ou de transferir a
responsabilidade pela execucao do objeto, no caso de
paralisacdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a
evitar sua descontinuidade

« A previsao de que, na ocorréncia de cancelamento de restos
a pagar, o quantitativo possa ser reduzido até a etapa que
apresente funcionalidade

danilo@socialprofit.com.br



. o FASE DA FORMALIZACAO E EXECUCAO
SocialProfit . .

CLAUSULAS ESSENCIAIS DO TERMO DE PARCERIA

« Aoobrigacao de a organizacao da sociedade civil manter e
movimentar oS recursos na conta bancaria especifica da
parceria em instituicao financeira indicada pela
Administracédo Publica

 Olivre acesso dos servidores dos 6rgéaos ou das
entidades publicas repassadoras dos recursos, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes
aos processos, aos documentos, as informacoes referentes
aos instrumentos de transferéncias regulamentados por esta
Lel, bem como aos locais de execucao do objeto

danilo@socialprofit.com.br



"“

Socialﬁrﬁt

FASE DA FORMALIZACAO E EXECUCAO

CLAUSULAS ESSENCIAIS DO TERMO DE PARCERIA

« A faculdade dos participes rescindirem o instrumento, a
gualguer tempo, com as respectivas condicdes, sancdes
e delimitacOes claras de responsabilidades, além da
estipulacao de prazo minimo de antecedéncia para a
publicidade dessa intencéo, que nao podera ser inferior a 60
(sessenta) dias

 Aindicacédo do foro para dirimir as duvidas decorrentes da
execucao da parceria, estabelecendo a obrigatoriedade da
prévia tentativa de solucao administrativa com a
participacao da Advocacia-Geral da Uniao, em caso de 0s
participes serem da esfera federal, administracao direta ou
Indireta, nos termos do art. 11 da MP n° 2.180-35/2001 (o que
nao se aplica a esfera Estadual e Municipal)

danilo@socialprofit.com.br



. Fe FASE DA FORMALIZAGCAO E EXECUGCAO
SocialProfit g -

CLAUSULAS ESSENCIAIS DO TERMO DE PARCERIA

A obrigacao de a organizacao da sociedade civil inserir
clausula, no contrato que celebrar com fornecedor de bens
ou servicos com a finalidade de executar o objeto da
parceria, que permita o livre acesso dos servidores ou
empregados dos 6rgaos ou das entidades publicas
repassadoras dos recursos publicos, bem como dos
orgaos de controle, aos documentos e registros contabeis da
empresa contratada, nos termos desta Lel, salvo quando o
contrato obedecer a normas uniformes para todo e qualquer
contratante

« Aresponsabilidade exclusiva da OSC pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos

danilo@socialprofit.com.br



. FQ PARA PENSAR
SocialProfit

DUVIDAS E REFLEXOES

Livre acesso de servidores ou empregados
dos 6rgaos publicos concedentes

« Decreto poderia limitar esse direito de
acesso do art. 42, XV para nao
comprometer autonomia e privacidade
(somente de documentos e informacoes da
parceria, aviso prévio, sigilo de informacodes
gue garantam sigilo de testemunha etc.)?

danilo@socialprofit.com.br




. o FASE DA FORMALIZACAO E EXECUCAO
SocialProfit . .

CLAUSULAS ESSENCIAIS DO TERMO DE PARCERIA

« Aresponsabilidade exclusiva da organizacao da
sociedade civil pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
relativos ao funcionamento da instituicao e ao adimplemento
do termo de colaboracéao ou de fomento, n&o se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracao publica pelos respectivos pagamentos,
gualquer oneracéo do objeto da parceria ou restricdo a sua
execucao

danilo@socialprofit.com.br



. e FASE DA FORMALIZACAO E EXECUCAO
SocialProfit - .

INDICACAO DE RESPONSAVEIS

* No termo de parceria a organizacao indicara no minimo 1
(um) dirigente que sera solidario com a entidade na
execucao das atividades e cumprimento de metas (art.37)

« Assim como a Administracao Publica também deve fazer
constar o nome do Gestor da Parceria, que igualmente se
responsabilizara por seu imediato acompanhamento e
fiscalizacao

danilo@socialprofit.com.br



. FQ PARA PENSAR
SocialProfit

DUVIDAS E REFLEXOES

Responsabilidade solidaria (Art. 37)

 Responsabilidade solidaria pela
execucao das atividades e cumprimento
das metas pactuadas na parceria nao seria
um texto muito amplo?

« N&o seria necessario primeiro a
despersonalizacéo da pessoa juridica?

« N&o seria necessario comprovar dolo ou
abuso da personalidade juridica por
desvio de finalidade, ou pela confuséao
patrimonial?

danilo@socialprofit.com.br



- fe FASE DA FORMALIZACAO E EXECUCAO
SocialProfit - i

ANEXOS

* Plano de Trabalho (observando os requisitos da lei);

 Regulamento de Compras e contratacoes da entidade,
aprovado pela Administracéo Publica (observando-se os
principios da Administracao)

MARCO REGULATORIO
DAS ORGANIZACOES
DA SOCIEDADE CIVIL

danilo@socialprofit.com.br




- fo PARA PENSAR
SocialProfit

DUVIDAS E REFLEXOES

Regulamento de compras (requisito para
as parcerias)

« Necessidade fere a autonomia e a
liberdade de associacao?

« Administracao fornecera modelo ou
documento orientador para redacao?

« Poderiam ser limitados os itens a serem
exigidos no regulamento?

danilo@socialprofit.com.br




@ FASE DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
SocialProfit -

COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

« Orgao colegiado da administracdo publica destinado a
monitorar e avaliar as parcerias celebradas com
organizacOes da sociedade civil nos termos desta Lei

« Composta por agentes publicos

o Pelo menos 2/3 (dois tercos) de seus membros servidores
ocupantes de cargos permanentes do quadro de pessoal
da administracao publica realizadora do chamamento
publico

danilo@socialprofit.com.br



. Fe FASE DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
SocialProfit -

FORMAS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

 Pesquisa junto aos beneficiarios finais para apoiar o
controle de resultados e verificar a efetividade da parceria,
sempre gque possivel (art. 58, §2°).

« Criacao do Conselho Nacional de Fomento e Colaboracéo.
Composicao paritaria para divulgar boas praticas e de propor
e apoiar politicas e acOes voltadas ao fortalecimento das
relacoes de fomento e de colaboracao previstas nesta Lei
(art.15).

danilo@socialprofit.com.br



Socialﬁt FASE DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
FORMAS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

« Acompanhamento e gestéao por plataforma eletronica:
prevé-se que todas as etapas da parceria, desde a selecao
até a prestacao de contas, deverao ser registradas em

plataforma eletronica. (artigo 65, artigo 68 e artigo 69,
paragrafo 6°).

« Deve ser verificada a possibilidade de integracao de

estados e municipios ao SICONV perante autorizacao da
Unido. (art. 81).

danilo@socialprofit.com.br



e FASE DE PRESTAGAO DE CONTAS
SocialProfit .

REGRAS PARA PRESTACAO DE CONTAS

« Deve conter elementos que permitam identificar a
execucao do objeto da parceriae o cumprimento das
metas

« Deve permitir avaliar o nexo de causalidade entre a
despesa e o plano de trabalho aprovado

« Deve respeitar 0s prazos e as atividades previstas no plano
de trabalho

 Deve, se possivel, ser inserida em plataforma eletronica,
passivel de visualizacao publica (art.65) e neste caso,
desde que possuam garantia de origem e de seu signatario
por meio de certificacao digital, documentos serao
considerados originais (art.68)

danilo@socialprofit.com.br



- fo FASE DE PRESTACAO DE CONTAS
SocialProfit -

PRAZOS PARA PRESTACAO DE CONTAS

« Até 90 dias para prestacao de contas pela OSC. Prazo
menor pode ser estipulado (art.69)

o Prorrogavel por 30 dias (fundamentado)

* Prazo de 90 a 150 dias (prorrogavel por igual periodo)
para analise pela Administracao Publica (art.71). E podera:

o Aprovar
o Aprovar, com ressalvas

o Rejeitar e instaurar tomada de contas especial. (art.72)

danilo@socialprofit.com.br



) FASE DE PRESTAGAO DE CONTAS
SocialProfit .

RELATORIOS DAS OSCs

* Relatorio de Execucéao do Objeto (assinado pelo
Presidente), que deve conter as atividades desenvolvidas,
comparativo entre resultados e metas, com documentacao
de comprovacéao dos indicadores (listas de presenca, fotos,
videos, pesquisas de satisfacao quando exigido, etc...)

« Relatério de Execucéao Financeira (assinado pelo
Presidente e pelo contador responsavel): que deve conter a
descricao das receitas e despesas realizadas, na
periodicidade exigida no Termo de parceria e em
conformidade com o Plano de Trabalho

danilo@socialprofit.com.br



. FQ FASE DE PRESTACAO DE CONTAS
SocialProfit .

RELATORIOS DAS ADMINISTRACAO

* Relatorio da Visita Técnica in loco: relatorio lavrado pelos
técnicos que visitarem a organizacao, narrando a forma de
execucao dos servicos, a conformidade com a atividade
realizada no momento da visita e a que constava no
cronograma, assim como a observancia aos demais itens do
Plano de Trabalho que possam ser conferidos através da
visita.

« Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliacao:
documento homologado pela Comissao de Monitoramento e
Avaliacao e que dispora sobre a conformidade ou nao entre
0s resultados alcancados e o objeto proposto

danilo@socialprofit.com.br



., PARA PENSAR
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DUVIDAS E REFLEXOES

Prestacao de contas

« Controle de resultados (realidade) estara
acima do controle formal?

* O regulamento estabelecera procedimentos
diferenciados mais acessiveis as
organizacdes menores ou a parcerias
inferiores a R$ 600.000,007

« Os manuais disponibilizardo modelos
padronizados (planilhas etc.)?

danilo@socialprofit.com.br
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MODIFICACAO PELA LEI 13.019/14

« Modificado o artigo 1° da Lei de OSCIP (Lel n° 9.790/99)

o “Art. 1° - Podem qualificar-se como OrganizacOes da
Sociedade Civil de Interesse Publico as pessoas juridicas
de direito privado sem fins lucrativos que tenham sido
constituidas e se encontrem em funcionamento
regular ha, no minimo, 3 (trés) anos, desde que 0s
respectivos objetivos sociais e normas estatutarias
atendam aos requisitos instituidos por esta Lej”.

Ministério da Justica
0SCIP

Organizagao Civil de Interesse Publico

& : *
l‘
danilo@socialprofit.com.br
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REGULAMENTO

O REGULAMENTO
Mencionado 9 vezes pela Lei
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9 REFERENCIAS NA LEI

« Art. 14 - Divulgacéao

« Art. 15, paragrafo 1° - Composicao do Conselho de Fomento e
Colaboracao

« Art. 20 - Proposta de Procedimentos de Manifestacao Social
« Art. 25 - Atuacao em Rede - regularidade fiscal
* Art. 58 — Monitoramento in locuo

« Art. 63, paragrafo 3° - Procedimentos diferenciados para a
prestacao de contas

« Art. 69, paragrafo 6° - Impropriedades na prestacdo de contas

« Art. 83, paragrafo 1° - Parcerias existentes

« Art. 87 - Programa de protecao a pessoas ameacadas
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PLANEJAMENTO E APRIMORAMENTO DAS OSCs
Estamos Preparados?
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ESTAMOS PREPARADQOS?

* Planejamento estrategico

* Modelagem organizacional adequada (estrutura de
governanca e administrativa)

« Estatuto adequado e regimento interno

« Capacidade de monitoramento e avaliacdo das atividades
* Plano de Trabalho

« Elaboracao de projetos

« Diversificacao das fontes de recursos

« Captacao de recursos e sustentabilidade economica

danilo@socialprofit.com.br
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Planejamento estratégico € um processo de organizacao
de idéias e decisdes, que influenciam o futuro e definem

a relacao entre uma organizacao e o ambiente em gue
atua.

X SITUACAO
DESEJADA
SITUACAO
ATUAL

danilo@socialprofit.com.br
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Serve para

« Definir/rever a identidade e o destino da organizacao
(cenario; direcionamento)

« Missao; visao; valores
« Definir objetivos, metas e estratégias
« Rever servi¢os, abrangéncia geografica e publico alvo

- Reforcar a atuagdo em grupo

danilo@socialprofit.com.br
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

\ h
Exteiss Objetivas
* VisHg * E * i » Planos *Implanta;ﬁn
4 e Acdol e Controle
Elssanl r y ry
Al . Estrﬂtégiﬂ4
Interna

Feedback
( “erificagdo e Acompanhamento )

*Fatores Criticos do Sucesso

danilo@socialprofit.com.br
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O Departamentos, Cargos
W Flanejamento Estratégico
[ Planejamento Tético

[ Flanejamento Operacional

B Nivel Execucéo

MODELAGEM ORGANIZACIONAL
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MODELAGEM ORGANIZACIONAL

Principais aspectos

* Natureza juridica (associacao; fundacao; cooperativa; hibrida)
 QOrganograma

 Tomada de decisao e responsabilizacao

* Processos

* Prestacao de contas

« Fontes de recursos

« Orcamento global

danilo@socialprofit.com.br
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ESTATUTO E REGIMENTO INTERNO

Estatuto e regimento devem
estar adequados a realidade da
entidade

o Roupagem juridica” do
planejamento da
organizacao

- Devem conduzir para uma
gestao eficiente e transparente
(ferramentas de gestao)

Estar adequado para as
diferentes fontes de recursos

danilo@socialprofit.com.br
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ESTATUTO E REGIMENTO INTERNO

Associacoes
A denominacao, os fins e a sede da associacao

Os requisitos para admissao, demissao e exclusao dos
associados

« (Os direitos e deveres dos associados
« As fontes de recursos para sua manutencao

O modo de constituicao e funcionamento dos 0rgaos
deliberativos

« As condicOes para alteracao das disposicOes estatutarias e
para a dissolucao

« Aforma de gestao administrativa e de aprovacao das

respectivas contas
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ESTATUTO E REGIMENTO INTERNO

Fundacoes

« A denominacao, os fins e a sede da fundacéo, bem como o
tempo de duracéo, se houver

« O modo por que se administra e se representa a fundacéao,
ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente

« Apossibilidade e 0 modo de o estatuto ser reformado no
tocante a administracao

« Aresponsabilidade dos membros pelas obrigacoes sociais

« As condicoes de extincao da fundacao e o destino de seu
patrimonio, neste caso

« A qualificacao dos instituidores da fundacao e dos membros
da diretoria

danilo@socialprofit.com.br



Socialf;roﬁt

CAPACIDADE DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO DAS ATIVIDADES
Plano de Trabalho e Projetos
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MONITORAMENTO E AVALIACAO

« Avaliacao prévia ou
situacional: feita na fase do
Planejamento indica a validade
do projeto no contexto em que
ele se insere. Atesta a
necessidade e a validade social
do Projeto.

 AvaliacOes de processo:
também dita monitoracao
permite a correcao de distorcoes,
a identificacao de obstaculos e
reforco aos pontos positivos

danilo@socialprofit.com.br
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MONITORAMENTO E AVALIACAO

» Avaliacao final ou de resultado:
apontara se o0s objetivos foram
efetivamente alcancados. Atesta
a eficacia.

« Avaliacao de impacto: feita
depois de decorrido um tempo
de, no minimo, um ano da
finalizacdo do projeto, detecta as
mudancgas ocorridas no
ambiente onde o projeto foi
Implementado

danilo@socialprofit.com.br
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MOBILIZACAO DE RECURSOS E
SUSTENTABILIDADE
Diversificacao das Fontes de Recursos
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Socialﬁﬁt

MOBILIZACAO DE RECURSOS

REFLEXOES

Atividade planejada e complexa:
envolve marketing, comunicacao,
relacOes publicas, elaboracao de
projetos, questoes juridicas e ética

» Apoio a finalidade principal da
organizacao (meio para que a
entidade cumpra sua missao)

« Objetivo: geracao de diferentes
recursos (humanos, financeiros,
materiais)

Ferramenta de educacéao pela causa

danilo@socialprofit.com.br
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MOBILIZACAO DE RECURSOS

REFLEXOES

e Pessoas fisicas

e Empresas e organizacdes sem fins
lucrativos de carater empresarial

Fundacoes e Pela Causa, familiares e comunitdrias

e Governos, agéncias, organizacoes laicas e
religiosas, nacionais e internacionais

Fontes Institucionais

e Venda de produtos e servicos, MRC,
Eventos, Fundo patrimonial, etc.

danilo@socialprofit.com.br

Geracao de Renda



Obrigado!

danilo@socialprofit.com.br
www.socialprofit.com.br



